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LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhallning och kamratanda ar viktiga inslag i var verksamhet.
Detta dr omraden som vi bl.a. utbildar inom. Detta ar dven stidndigt aterkommande punkter i
féoreningens vardegrundsarbete som skall ge ungdomar en positiv livssyn.

Ledarna har alltid ett ansvar ndr man bar Hammarby IF FF:s kldder, av omgivningen uppfattas
man alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkliderna p4. Aven nir man INTE fér
tillfallet ar aktiv i sin ledarroll och kanske bar kldderna privat. Det ar darfor av yttersta vikt att
vara ledare alltid agerar som en Hammarbyledare och foljer vara vardegrunder och
policydokument sa fort Hammarbykldderna ar pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar:

e Tadel av och f6lja Hammarbys verksamhetsplan
Ta del av och félja Hammarbys utbildningsplaner
Ta del av och f6lja Hammarbys vardegrunder, riktlinjer och policydokument
Fortbilda sig sjalv genom att ta del av interna och externa utbildningar
Uppmuntra, motivera och inspirera spelarna
Vara lyhord och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Skapa bra relationer bade med domare och motstandare
Verka for rent spel och vardat sprak
Skapa en bra féraldrakontakt
Vid all aktivitet, bAra Hammarbys klader enligt foreningens klubbprofil
Vara lojal mot féreningen
Arbeta for en alkohol- drogfri verksamhet
Vid lagets aktiviteter &r ledaren forst pa plats och lamnar sist.

Ledare som bryter mot féreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet.



