
Bajenmodellen version 2016-02-06   LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRÄDANDE Ledarskap, gemenskap, sammanhållning och kamratanda är viktiga inslag i vår verksamhet. Detta är områden som vi bl.a. utbildar inom. Detta är även ständigt återkommande punkter i föreningens värdegrundsarbete som skall ge ungdomar en positiv livssyn.   Ledarna har alltid ett ansvar när man bär Hammarby IF FF:s kläder, av omgivningen uppfattas man alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkläderna på. Även när man INTE för tillfället är aktiv i sin ledarroll och kanske bär kläderna privat. Det är därför av yttersta vikt att våra ledare alltid agerar som en Hammarbyledare och följer våra värdegrunder och policydokument så fort Hammarbykläderna är på.  Riktlinjerna för varje enskild ledare är: 
• Ta del av och följa Hammarbys verksamhetsplan 
• Ta del av och följa Hammarbys utbildningsplaner    
• Ta del av och följa Hammarbys värdegrunder, riktlinjer och policydokument 
• Fortbilda sig själv genom att ta del av interna och externa utbildningar 
• Uppmuntra, motivera och inspirera spelarna 
• Vara lyhörd och uppmärksam kring tecken som kan tyda på sociala problem  
• Skapa bra relationer både med domare och motståndare 
• Verka för rent spel och vårdat språk  
• Skapa en bra föräldrakontakt 
• Vid all aktivitet, bära Hammarbys kläder enligt föreningens klubbprofil 
• Vara lojal mot föreningen 
• Arbeta för en alkohol- drogfri verksamhet 
• Vid lagets aktiviteter är ledaren först på plats och lämnar sist.  

 Ledare som bryter mot föreningens värdegrund, regler och normer kan tas bort från lagets verksamhet.   


