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Hammarby Idrottsforening (HIF) bildades den 7 mars 1897

Hammarby IF ombildades till en alliansférening den 1 januari 1999. Hammarby IF
alliansforening bestar av 19st Hammarbyforeningar, Hammarby IF Fotbollsférening "HIF
FF” ar en av de 19 Hammarbyforeningarna. De andra idrotterna inom
Hammarbyfamiljen dr Armbrytning, Bandy, Basket, Bordtennis, Boule, Bowling, Boxning,
Fotboll, Friidrott, Goalboll, Handboll, Innebandy, Ishockey, Orientering, Rodd, Rugby,
Skidor, Speedway samt Hammarby Veteranerna.

Hammarby IF FF har éver 19 000 st. medlemmar.

ORGANISATION

Hogsta beslutande organ i HIF FF dr arsmotet, déar viljer medlemmarna en foreningsstyrelse
bestdende av en ordférande och ledamater. Styrelsen far som uppdrag att driva foreningen
under kommande verksamhetsar. Féreningsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret och tar de
strategiska besluten for foreningens verksamhet.

Arsmote
Hammarby IF FF

Hammarby IF FF

Ovriga dgare

[ Foreningsstyrelse

- ———————

/ Jets

Futsal

Hammarby Fotboll AB
(Herr och Dam)

Ungdom 5-19 ar

\

ol

1 3 ledamoter

Anschutz Entertainment
AEG Sweden AB
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VARDEGRUNDEN

Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten & Karleken - Tillsammans ar vi Hammarby!

Vardegrund och vardegrundens forankringsprocess finns pa
http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217

HERRAR

2001 bolagiserades herr seniorverksamheten inom Hammarby Fotboll och Hammarby Fotboll
AB (HFAB) skapades. HFAB har i uppdrag att driva seniorverksamheten medan
ungdomsfotbollen fortfarande drivs i Hammarby IF FF regi. Hammarby IF FF ar en av dgarna i
HFAB och ager 6ver 50 % av rostratterna i aktiebolaget. Efter foreningsarsmote utser
foreningsstyrelse fyra personer som skall representera foreningen i aktiebolagets styrelse och
dar ansvara for driften av seniorverksamheten.

e Herrarna spelar i Allsvenskan och har sina hemmamatcher pa Tele2 Arena

e Svenska mastare: 2001
e Vinnare av Svenska Cupen: 2021

DAMER

Sedan 1970 sa har Hammarby flick- & damfotboll bedrivits av Hammarby IF DFF eller
Hammarby Damfotboll. 2016 gick samtliga Hammarby Damfotbolls flicklag under 15 ar over till
Hammarby IF FF:s organisation. 2017 gick dven de dldre flicklagen samt damlaget 6ver till
Hammarby IF FF:s organisation. Fran och med 2020 ligger damlaget HFAB tillsammans med
herrlaget.

e Damerna spelar i Damallsvenskan och har sina hemmamatcher pa Hammarby IP
e Svenska mastare: 1985
e Svenska Cupen mastare: 1994 och 1995


http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217
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HAMMARBY JETS

Hammarby Jets dr en verksamhet for dem med ett funktionshinder som kanske gor att de inte
riktigt kan delta i den ordinarie verksamheten.

Hammarby Jets verksamhet ar 6ppen for dem 6ver 10 ar som vill vara med och triana och spela.
I dag bestar gruppen av drygt 20 spelare som tréffas for att trana och ha roligt ett par ganger i
veckan. Verksamheten innefattar &ven matchspel lite dd och d3, t.ex. derbymatcher mot vara
lokalkonkurrenter Djurgarden och AIK. Lagen deltar dven i turneringsspel som exempelvis SM.

Malsattning ar att vi skall 6ka antalet deltagare i verksamheten varje ar.
Mer information om Hammarby Jets finner du pa denna lank
http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153

HAMMARBY FUTSAL

Hammarby startade en futsalsektion under 2016, inom den driver vi futsal for barn, ungdomar
och vuxna. Verksamheten ligger under Hammarby IF FF styrelse, som dr strategisk ansvariga for
verksamheten, den operativa verksamheten ligger pa Hammarby IF FF kansli dar
foreningschefen ar ytterst ansvarig.

Malsattningen inom futsal ar att delta i samtliga ungdomsserier som finns tillgédngliga i
Stockholm samt att bedriva en seniorverksamhet pa hogsta mojliga niva. Syftet med
seniorverksamheten ar bland annat att marknadsfora sporten futsal. Detta for att futsalen ska bli
en mer etablerad idrott, sa att vara barn och ungdomsspelare far battre forutsattningar att
bedriva sin verksamhet.

e Svenska mastare: 2020, 2021


http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=125153
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UNGDOMSFOTBOLLEN
FAKTA
e Over 3 000 aktiva pojkar & flickor i ldrarna 5-19 ar
e Verksamheten leds av ca 750 engagerade ledare
o Hammarby IF FF genomfoér 6ver 20 000 sammankomster (traningar & matcher) per ar
e Barn och ungdomar deltar 6ver 200 000 ganger per ar pa Hammarbys fotbollsaktiviteter
ORGANISATION
( )
Styrelsen
Hammarby IF FF
\. J
( )
Foreningschef
Peter Kleve
\ J
Utvecklingsblocket [ Akademierna ]
Sportchefer Flickakademin
13-19ar Kai Gissberg Akademichef Magnus Osterberg
10-12 ar Jesper Sporre
7-9 ar Viktor Catenacci Pojkakademin
5-6ar Daniel Engstrom Akademichef Jocke Rydberg
\ j HTFF akademin
Akademichef 14-19 ar Bo Wester

Akademichef 10-13 ar

\_

AKADEMIN

Mathias Rosengard

/

Inom pojkakademin och flickakademin dr det akademichef och chefstrdanare som driver
verksamheten. Inom HTFF akademin ar det akademichef som leder det operativa arbetet.

UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket ar indelat efter aldersintervaller, varje aldersintervall har en egen

heltidsanstélld sportchef. Sportcheferna ar sportsligt ansvariga inom respektive intervall

darigenom ytterst ansvariga for ledare och spelares fotbollsutbildning i Hammarby. |

sportchefernas ansvar ligger dven att félja upp att lagen foljer Hammarbys policydokument och

riktlinjer.
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BARNKONVENTIONEN

Hammarby IF FF har sedan lange indirekt f6ljt barnkonventionen genom att arbeta med och folja
SvFF:s diverse styrdokument, exempelvis "Fotbollens spela, lek och lar”. Dessa tar i sin tur
avstamp i barns lika varde och rattigheter. Fran och med 2020 blev Barnkonventionen lag i
Sverige och Hammarby IF FF har i samband med det sett 6ver vad det innebar for var
verksamhet.

Det ursprungliga syftet med Barnkonventionen, som antogs i FN:s generalférsamling 1989, var
att sakerstalla att regeringar arbetade for att tillgodose barns rattigheter. Pa Unicefs hemsida
beskrivs Barnkonventionens struktur och uppldgg enligt féljande:

"Det finns 54 artiklar som alla ar lika viktiga och utgér en helhet, men det finns fyra
grundldggande principer som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som ror barn.” Dessa
fyra principer ar 2, 3, 6 och 12. Stockholms Fotbollférbund har tagit fram ett dokument som
heter "Fragor och svar om Barnkonventionen” dir dessa grundprinciper aterges i fotbollens
kontext.

Artikel 2: Allas lika varde
Fotbollen ska vara lika 6ppen och tillgianglig for alla, oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning. Detta ar en princip om ickediskriminering.

Artikel 3: Barns basta

Barnets basta betyder att vuxna och barn tillsammans skapar en miljo dar barnet har roligt,
koncentrerar sig och gor sitt basta, men inte pressas for hart av tranare och forédldrar. Det kan
ocksa handla om varierade traningar dar larande star i centrum.

Artikel 6: Ritt till utveckling
Alla barn har ratt att utvecklas fysiskt, psykiskt, socialt och idrottsligt.

Artikel 12: Delaktighet och inflytande

Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver traningen, att fa komma till tals och att fatta
egna beslut. Konventionens huvudprinciper gar alltsa att 6verfora direkt till
fotbollsverksamheten och utgor grunden i SvFF:s forhallningssatt.

Hammarby IF FF arbetar aktivt for att f6lja barnkonventionen och specifikt dessa fyra
grundprinciper. Exempel pa fragestallningar som kontinuerligt lyfts fram i vara diskussioner -
med koppling till dessa grundprinciper - dr: Ar var verksamhet trygg for barn? Ar alla barn
vialkomna i Hammarby oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell laggning eller funktionsnedsattning?
Har flickor och pojkar lika mycket rattigheter? Har alla rad att fa vara med? Sker det toppning
och i sd fall fran vilken dlder, med vilket syfte och hur hanterar vi spelarnas vilmaende nér det
sker?

Det viktigaste i Hammarbys verksamhet kan summeras med att barns vilmaende alltid ska vara
i centrum.
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VERKSAMHETSIDE, VISION & MALSATTNINGAR

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF FFs uppdrag ar att bedriva barn- och ungdomsfotboll sd att den utvecklar dem
saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Hammarby vill utveckla spelarna till
ansvarskdnnande manniskor, vilka respekterar regler och normer savil pa som utanfor
fotbollsplanen.

Hammarby IF FF skall erbjuda en kvalitativ och genomtankt fotbollsutbildning som ar tillganglig
for alla, i man av plats. Fotbollsutbildningen ska framja individuella fardigheter och lagspel dar
individens utveckling star i centrum, vilket innebar att lagets resultat ar underordnat individens
utveckling.

Hammarby IF FF ar dven en elitforening dar ungdomsfotbollen har som uppgift att fran
ungdoms- och via juniorverksamheten ge spelare basta moéjliga forutsattningar att ta en plats i
Hammarbys Dam- och Herrlag och sd smdningom i de svenska fotbollslandslagen. Denna dubbla
malsattning stéller stora krav pa forening och ledare. Verksamheten formas darav efter
ungdomarnas olika forutsittningar.

VISION

Hammarby IF FF skall vara den storsta och mest framgangsrika ungdomsforeningen i
Sverige, genom att bedriva den mest kvalitativa ungdomsverksamheten.

e Foreningen skall skapa en livslang relation till de aktiva ungdomsspelarna, en relation
som bygger pa var vardegrund (Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten,
Karleken) och som skapar ett supporterhjarta livet igenom.

e Hammarby skall vara ledande i landet pa att fostra egna spelare genom
ungdomsfotbollen till vara A-lagstrupper och vidare till A-landslagen.

MALSATTNINGAR

e Hammarby Fotboll vill genom sin fotbollsutbildning vara det naturliga valet for
fotbollsspelare pa S6dermalm och i s6derort. Malsattningen ar att 6ka antalet med minst
500 spelare per ar, utan att forlora kvalité i fotbollsutbildningen.

o Hammarby Fotboll vill 6ka klubbkinslan och Bajenandan bland vara spelare och ledare
genom ett aktivt arbete med foreningens vardegrund. Samtliga lag skall som lagaktivet,
pa plats, se foreningens bada A-lag vid minst ett matchtillfille under sisongen.
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UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket &r Hammarbys samlingsnamn for foreningens breddfotboll. Blocket utgor
cirka 90% av foreningens verksamhet. Utvecklingsblocket ar indelat efter dldersintervaller,
varje aldersintervall har en egen heltidsanstalld sportchef samt en assisterande sportchef.
Sportcheferna dr ansvariga inom respektive aldersintervall och ar ytterst ansvariga for den
fotbollsutbildning i vilken Hammarby utbildar ledare, spelare och foraldrar. I sportchefernas
ansvar ligger aven att f6lja upp att lagen féljer Hammarbys policydokument och riktlinjer.

Utvecklingsblocket 13-19 ar Sportchef Kai Gissberg
Assisterande Patrik Larsson

Utvecklingsblocket 10-12 ar Sportchef Jesper Sporre
Assisterande Thomas Lyth

Utvecklingsblocket 7-9 ar Sportchef Viktor Catenacci
Assisterande Bengt Kjellstrand

Utvecklingsblocket 5-6 ar Sportchef Daniel Engstrom
Assisterande Sanna Fix
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MALSATTNINGAR

MALSATTNINGAR 5-6 AR

o Sportcheferna for blocket skall utbilda ledare, ge dem st6d och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportcheferna under april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet i veckan hos varje
lag.

e Genomfora ett aldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper, host. PA motena
skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga ledare
skall ha deltagit vid minst fem utbildningstillfiallen under aret.

MALSATTNINGAR 7-9 AR

e Sportcheferna for blocket skall utbilda ledare, ge dem st6d och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportcheferna under april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet i veckan hos varje
lag.

e Genomfora ett dldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper, host. PA métena
skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga ledare
skall ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

e Malsattningen ar att en spelare ur nioaringarnas arskull skall erbjudas plats inom
pojkakademin varje ar.

MALSATTNINGAR 10-12 AR

e Sportcheferna for blocket skall utbilda ledarna, ge dem stod och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom filtbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att
Sportcheferna under april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet per manad hos
varje lag. minst en aktivitet i veckan per manad hos varje lag.

e Genomfora ett dldersgruppsméte per ar inom samtliga aldersgrupper, host. PA motena
skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

e Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga ledare
skall ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

e Malsattningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom
flickakademin varje ar.

e Malsattningen ar att minst en spelare ur varje arskull skall erbjudas plats inom HTFF
akademin varje ar.

e Malsattningen ar att en ledare ur blocket skall erbjudas plats som ledare inom
akademierna varje ar.

10
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MALSATTNINGAR 13-19 AR

Sportcheferna for blocket skall utbilda ledare, ge dem stod och rad direkt ute i
verksamheten, detta gors genom filtbesok ute pa fotbollsplanen. Malsédttningen ar att
Sportcheferna under perioden april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet i veckan
hos varje lag.

Genomfora ett aldersgruppsmaote per ar inom samtliga aldersgrupper, host. P4 motena
skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga ledare
skall ha deltagit vid minst ett utbildningstillfille under aret.

Malsattningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom
flickakademin varje ar.

Malsattningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom HTFF-
akademin varje ar.

Malsattningen ar att en ledare ur blocket skall erbjudas plats som ledare inom
akademierna varje ar.

11
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LEDARUTBILDNINGSPLAN

GRUND FOR ALLA NYA LEDARE

"Valkommen till Hammarby som ny ledare” Klubbpresentation (ar 1)
Introduktion i Laroplan och Basévningar (ar 1)
Introduktion i Supercoach och SportAdmin (ar 1)

GRUND FOR ALLA LEDARE

Genomgang av alderskort och basévningar (arligen) - 3h digital utbildning

FORTBILDNINGAR

Praktisk utbildning i traning och match (6-arslagen och nya ledare 7-9 ar)
Ledaren i Hammarby IF FF (steg 1)

Fotbollstraning i Hammarby IF FF (steg 2)

Fotbollsfysiologi i Hammarby IF FF(steg 2)

Idrottspsykologi med inriktning fotboll (steg 2)

Malvaktstraning i Hammarby IF FF (steg 2)

EXTERNA:

C-ungdom (fran 8ar)
B-ungdom (fran 12ar)

A-ungdom (fran 144ar) Deltagande pa kursen maste foregas av skriftligt avtal med sportchef
alternativt foreningschef

UEFA B (fran 15ar) Deltagande pa kursen maste foregds av skriftligt avtal med sportchef
alternativt foreningschef

12
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5AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

RIKTLINJER - MATCHNING

Inga matcher forsta aret

RIKTLINJER - TRANING

e o ¢ o o o o o

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)
November-mars lagtraning 1ggr/vecka futsal (inomhus)
I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Supercoach anvands for traningsplanering

Bollekar

Teknikinriktad traning med boll

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Skapa kamratskap i grupp genom att lara barnen ta hdnsyn och respektera varandra
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

RIKTLINJER - MATCH

Matchen dr ett traningstillfalle

Seriespel sker i "Bajenligan” 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e o 6 o o o o o

April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus)
November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus)
I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Supercoach anvands for traningsplanering

Bollekar

Teknikinriktad traning med boll

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det
finns erforderligt antal foraldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundldggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap

Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomfora minst en viardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Under slutet av sdsongen erbjuds ca 6-10 spelare ur aldersgruppen att tillhora
foreningens pojkakademiverksamhet*.

*(mer om pojkakademin, se kapitel verksamhetsmodell pojkakademin)

RIKTLINJER - MATCH

Matchen dr ett traningstillfalle

Seriespel sker i "Bajenligan” 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e O &6 6 o o o o o

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)
November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

[ denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje

Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering
Bollekar

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination och snabbhet
Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner

15



Bajenmodellen version 2022-02-15

o

8 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Infér sdsongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits att tillh6ra foreningens
pojkakademiverksamhet*. Den storre delen (>95 %) av aldersgruppens spelare
fortsitter i sina respektive lag. Aldersgruppen utokas med ett pojkakademilag. *(mer om
pojkakademin, se kapitel verksamhetsmodell pojkakademin)

RIKTLINJER - MATCH

Matchen &r ett traningstillfalle

Seriespel sker i "Bajenligan” samt S:t Erikscupen 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match.

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e o & o o

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus)

Extra trdning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

Supercoach och dlderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rorlighet
Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for att spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt
soker sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 3

Under slutet av sdsongen erbjuds ca 8-12 flickspelare ur dldersgruppen att tillhéra
flickakademiverksamhet*.

*(mer om flickakademin, se kapitel verksamhetsmodell flickakademin)

Under slutet av sdsongen erbjuds ca 8-12 pojkspelare ur aldersgruppen att tillhora HTFF
akademin*.

*(mer om HTFF, se kapitel verksamhetsmodell HTFF akademin)

RIKTLINJER - MATCH

Matchen &r ett traningstillfalle

Seriespel sker i "Bajenligan” samt S:t Erikscupen 5 mot 5

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match.

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat

Supercoach och dlderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rorlighet
Spelforstaelse

Smalagsspel

Alla trénar pa alla positioner
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10 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt séker
sig till laget eller till féreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Rekommendationen ar att halla utvecklingssamtal med spelare och foralder tva ganger
per ar

e Spelare erbjuds att delta pa inmarschen vid herrlagets hemmamatcher

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

e Bollstorlek 4

o Infdr sdsongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits att tillh6éra féoreningens
flickakademiverksamhet*. Den storre delen av dldersgruppens spelare fortsatter i sina
respektive lag. Aldersgruppen utékas med ett flickakademilag.* (mer om flickakademin,
se kapitel verksamhetsmodell flickakademin)

o Infdr sdsongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits att tillhéra HTFF
akademin*. Den storre delen av dldersgruppens spelare fortsitter i sina respektive lag.
Aldersgruppen utokas med ett HTFF-lag.* (mer om HTFF akademin, se kapitel
verksamhetsmodell HTFF akademin)

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ar ett traningstillfalle

o Seriespel sker i S:t Erikscupen liten 7 mot 7

e StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden

e StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

o Alla spelar pa alla positioner

e Traningsnirvaron ligger till grund for kallelse till match

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

o Hammarbys lag skall striva efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser dan
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

e November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus

e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets

framgang och resultat
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Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering
Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka och rorlighet
Smalagsspel

Alla tranar pé alla positioner
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11 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Introducera grundlaggande fotbollstermer

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt séker
sig till laget eller till féreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Rekommendationen ar att halla utvecklingssamtal med spelare och foradlder tva ganger
per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

RIKTLINJER - MATCH

Matchen dr ett traningstillfalle

Seriespel sker i S:t Erikscupen liten 7 mot 7

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Alla spelar pa alla positioner

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/vecka via Hammarby skolsamarbeten

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat

Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka och rorlighet
Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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12 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstaelse for individens samverkan i
lagspelet.

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 22 spelare och minst fyra ledare. Ledarna i samrad
med sportcheferna ansvarar for spelarnumeraren uppfylls, via spelare som aktivt soker
sig till laget eller till foreningen.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Rekommendationen ar att halla utvecklingssamtal med spelare och foralder tva ganger
per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 4

RIKTLINJER - MATCH

Matchen ar ett traningstillfalle

Seriespel sker i S:t Erikscupen stor 7 mot 7

StFF:s Spelgaranti galler och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus
Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgdng och resultat

Supercoach och dlderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rorlighet
Spelforstaelse

Smalagsspel

Alla tranar pa alla positioner
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13 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 25 spelare och minst fyra ledare. Ledarna ansvarar
for spelarnumerdaren, antingen via spelare som aktivt soker sig till laget eller genom att
verksamheten fylls pa av blockets sportchefer.

e Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

e Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

e Bollstorlek 4

e Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar varannan vecka. Syftet med
verksamheten ar att ge stimulans fér de mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

e Inom pojkverksamheten bedrivs extratraningar varje vecka. Syftet med verksamheten ar
att ge stimulans féor mer motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter i sitt ordinarie
lag.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ar ett traningstillfalle

o Seriespel sker i S:t Erikscupen liten 9 mot 9

e StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden

e StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

e Traningsnirvaron ligger till grund for kallelse till match

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

e Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

e November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka utomhus

e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

o I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

e Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering

e Teknikinriktad traning med boll

e Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet

o Spelforstaelse

o Smalagsspel
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14 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Fordldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niv3, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan i
lagspelet.

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bor besta av ca 25 spelare och minst fyra ledare. Ledarna ansvarar
for spelarnumerdaren, antingen via spelare som aktivt soker sig till laget eller genom att
verksamheten fylls pa av blockets sportchefer.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar varannan vecka. Syftet med
verksamheten ar att ge stimulans for de mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

Inom pojkverksamheten bedrivs extratraningar varannan vecka. Syftet med
verksamheten ar att ge stimulans fér mer motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter
i sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

Matchen &r ett traningstillfalle
Seriespel sker i S:t Erikscupen stor 9 mot 9
StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start
Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match
For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning
Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser dan
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka utomhus
Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan

Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Supercoach och dlderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet
Spelforstaelse

Smalagsspel
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15 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare for genomférande av
seriespel.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar varannan vecka. Syftet med
verksamheten ar att ge stimulans for de mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

Matchen dr ett traningstillfalle

Seriespel skeri S:t Erikscupen 11 mot 11

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt individens
anpassning till lagspelet

Supercoach och dlderskortet anvands for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet
Spelforstaelse

Smalagsspel
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16-19 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Foraldraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet ar att det finns
erforderligt antal fordldraledare i laget

Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far férstielse for individens samverkan i
lagspelet.

Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvFF:s
spelarutbildningsplan

Vidareutveckla hdansynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler
Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare for genomforande av
seriespel.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan

Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

Bollstorlek 5

Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar varannan vecka. Syftet med
verksamheten ar att ge stimulans for de mer motiverade spelarna vilka samtidigt
fortsatter i sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

Matchen dr ett traningstillfalle

Seriespel skeri S:t Erikscupen 11 mot 11

StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden
StFF:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela
fran start

Traningsnarvaron ligger till grund for kallelse till match

For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar oavgjort
och forlorar matcher i ungefar lika stor utstrackning

Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser an
motstandarna. Individens utveckling dr det priméara och individuella prestationer skall
uppmuntras

RIKTLINJER - TRANING

April-oktober lagtraning 2-3 ggr/vecka (utomhus)

November-mars lagtrianing 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka utomhus
Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella- och lagets utveckling utan
resultatinriktning

Alderskortet anvinds for traningsplanering

Teknikinriktad traning med boll

Fysiska grundkvalitéer - koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet
Spelforstaelse

Smalagsspel
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PLANTSKOLAN

PLANTSKOLAN
8 - 13 ar Utespelare

10-12 ar

10 - 14 ar Malvakter

7-9 ar

5-6 ar

™,
——

Plantskolan ar till for utvecklingsblockets spelare som vill lite mer dn vad ordinarie verksamhet
kan erbjuda. Plantskolan ar dven en moétesplats dar man far moéjlighet att traffa andra
Hammarbyspelare dn sina kompisar i det ordinarie laget.

Plantskolans instruktorer har gatt Hammarbys ledarakademiutbildning och/eller forbundets
utbildningar. Huvudinstruktoér ar inte verksam i spelarens ordinarie lagverksamhet. Instruktérer
fran externt hall kan dven férekomma.

Plantskolan erbjuder, utéver ordinarie lagverksamhet, spelare fran Utvecklingsblocket ett extra
traningspass i veckan. Spelare som anmaler sig tillhor fortfarande sitt ordinarie lag. Ingen
ordinarie lagtraning ar schemalagd under dessa pass. Verksamheten startar under april och
pagar till oktober och bedrivs som skolterminerna ar uppbyggda, skollov/lovdag innebar
detsamma i Plantskolan.

Plantskolans upplagg och riktlinjer foljer féreningens laroplan och Supercoach
e Rorelseteknik/Koordination/Snabbhet
e Teknikinriktad traning med boll
o Smalagsspel

VILKA FAR VARA MED

Plantskolan ar for flickor och pojkar 8-13 ar, malvaktstraning for 10-14 ar.
Forutom att vara en god kamrat férvantas deltagare ha:

o Talamod for repetitioner av tekniska moment och med fokus tillgodogora sig
utbildningen.

e Haen brandrvaro i sitt ordinarie lag

e Eninre drivkraft och motivation att vilja utvecklas
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FLICKAKADEMIN

VERKSAMHETSIDE

Hammarby IF FF:s uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran flicklagen ge spelarna basta
mojliga forutsattningar att ta en plats i svensk elitfotboll och primart klubbens damlag.

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som blir damlagsspelare
samt A-landslagsspelare.

MAL CERTIFIERING

Att arligen halla hogsta niva enligt Elitforeningen Dams certifiering av elitklubbarna samt fa
tillrackligt manga podng (1100 poéng eller mer) for att nd niva 5.

MAL DAMLAG

Madlet ar att damlaget ska konkurrera om spel i Champions League.

MAL ROTATION FRAN AKADEMI TILL DAMLAG

Varje sdsong ska spelare regelbundet na tillracklig niva for att kunna erbjudas rotationstraning
med damlaget.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL DAMLAG

Att arligen leverera minst en spelare till foreningens damlag.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL LANDSLAG

Att arligen leverera minst en spelare till ungdomslandskamp samt tre till
ungdomslandslagssamling.

MAL SPELARE I F17-F19

Malsattningen ar att spelartrupperna alltid ska besta som lagst av 75% spelare med flerarig
bakgrund i den egna akademin.
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STRATEGI

For att nd vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som gar ut pa att:

Lagens traningar skall halla hogsta kvalitet och omgardas av bra traningsforutsattningar aret
om. Lagen ska matchas i utmanande miljoer nationellt och om majligt internationellt.
Akademichefen coachar och stottar tranarna samt ger feedback till spelare och lagen.

Akademichefen ska tillsammans med huvudtranarna for respektive lag se till att Bajenmodellen
foljs i alla forum dar spelaren och Hammarby IF FF integreras. Alla lag inom akademin for flickor

ska f6lja de principer och riktlinjer som vi kraver for traning och match.

Alla lag, F10-F19 kommer spela och utbildas utifran var spelidé, dar det tydligt framgar hur vi
vill spela fotboll, hur vi vill att den ska framhavas samt vilka principer vi prioriterar.

Det finns en overgripande spelidé for flickakademin och mer specifik spelidé samt arbetssatt
kopplat till spelplan (7 mot 7, 9 mot 9 samt 11 mot 11).

TRANARE & LEDARE

Malet ar att verksamheten leds av en av foreningen tillsatt huvudtranare och minst en
assisterande tranare per lag i aldersgrupperna F10-F19, utdver detta ingar malvaktstranare. Alla
tranare ska ha genomgatt SvFF:s relevanta utbildningar samt vara internutbildningar som halls
for alla trdnare inom flickakademin.

Tranare och ledare utgar alltid fran Bajenmodellen, klubbens spelidé samt riktlinjer vid match
och traning. Tranare och ledare utgar alltid fran att alla spelare i klubben &r lika viktiga.

INTERN TRANARUTBILDNING

e Spelidé
o Fotbollsfys
e Ledarskap
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MOTEN

Alla tranare ska traffas minst fyra ganger per sasong och utbilda sig genom vara
internutbildningar.

Individuella mo6ten mellan varje lags respektive tranare och Akademichefen ska ske minst tre
ganger. Da diskuteras trianarens och spelarnas utveckling.

Manad Mote alla trianare Mbte ig?rlnimn:)(t)tli’ 9 mot Internutbildning Méter::;gst?‘: 2111:; med
Jan X
Feb X X X
Mar X X
Apr X
Maj X X
Jun X
Jul X
Aug X X
Sep X
Okt X X X X
Nov X X
Dec

SPELARTRUPPER

Spelartrupperna skall ungefar vara 12+1 for 7 mot 7 lagen, 15+2 for 9 mot 9 lagen samt 18+2 for
11 mot 11 lagen.

TRANINGSMANGD
Lag Traningar 75-90 minuter
F10-F13 3 traningar i veckan Ca 47 veckor per ar
F14-F15 3-4 traningar i veckan Ca 47 veckor per ar
F17-F19 4 traningar i veckan Ca 47 veckor per ar

ANDRA IDROTTER

Hammarby IF FF uppmuntrar till allsidig traning. Spelare far girna utéva andra idrotter.
[ flickakademin férvantar vi oss att fotbollen prioriteras.
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10-11 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Alla tranare ska ha genomgatt SvFF:s relevanta utbildningar samt vara
internutbildningar som halls for alla tranare inom flickakademin.

o Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Fordlder ska vara narvarande vid dessa moten

e En uppskattad trupp storlek finns under "Spelartrupper” Storleken kan dven avgéras av
kvaliteten pa spelartrupperna och mojligheten till utmanande matchmiljoer for spelarna.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument "Traning - riktlinjer & struktur” och
principer for hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitrianarna.

e Genomfdra minst en vardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

e Traningen har fokus pa individuellt tekniska fardigheter med alla kroppsdelar och
framfor allt med bada fotterna som gor att de ska ha en sa stor verktygsldda som mojligt
for fortsatt utveckling i akademin.

e Tonvikt pa manga bollkontakter genom teknikévningar, problemlésning, mindre och
mellanstora spel.

e Traningen utgdr fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé.

e Fystraning ingar i den ordinarie fotbollstraningen och har fokus pa knakontroll och
koordination.

e Fystraningen sker pa plan med sin egen kropp och/eller med hjilp av ndgon annans
kropp.

e Spelarna far hjilp av sina tranare att ta ratt beslut och hitta egna l6sningar.

e MV traning erbjuds en gang i veckan

RIKTLINJER MATCH

Spel- och startgaranti giller

o Hammarbys lag skall striva efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser dan
motstandarna

e Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras
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12-13 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

e Alla tranare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla
tranare inom akademin.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Fordlder ska vara narvarande vid dessa métens

e En uppskattad trupp storlek finns under "Spelartrupper” Storleken kan dven avgoéras av
kvaliteten pa spelartrupperna och mojligheten till utmanande matchmiljoer for spelarna.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument "Traning - riktlinjer & struktur” och
principer for hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitranarna.

e Genomfor minst en virdegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

e Traningen har fokus pa individuella firdigheter som ska kunna utforas i hog fart,
informationshdamtning och beslutsformaga.

e Tonvikt pa problemlésning, mindre och mellanstora spel med manga bollkontakter per
spelare. Viktigt att trdnarna inte bara ger l6sningar - utan ocksa stiller fragor. Storre vikt
vid spelarens spelforstaelse startar har.

e Traningen utgdr fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé.

e Fystraning ingar i ordinarie fotbollstraning och har fokus pd kndkontroll och
koordination: Fystraningen sker pa plan med sin egen kropp och/eller med hjalp av
nagon annans Kropp.

e Madijlig traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

e MV traning erbjuds en gang i veckan

RIKTLINJER MATCH

e Vid seriespel galler Spel- och startgaranti

o Vid cupspel forbehaller sig klubben ritt till att spela med det basta laget for stunden, dar
laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade
spelare ska fa speltid i varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare som vi tror
oss kunna ge speltid.

e Lagen ska girna spela matcher mot internationellt motstand om mojligt, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand.

e Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser an
motstandarna.

e Individens utveckling dr det primara och individuella prestationer skall uppmuntras.
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14-15 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

Alla tranare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla
tranare inom akademin.

Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Fordlder ska vara narvarande vid dessa moten
upp t.o.m att spelaren har fyllt 15 ar.

En uppskattad trupp storlek finns under "Spelartrupper” Storleken kan dven avgoéras av
kvaliteten pa spelartrupperna och majligheten till utmanande matchmiljoer for spelarna.
Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument "Traning - riktlinjer & struktur ” och
principer for hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitranarna.

Traningen kdnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner under
hog fart.

Genomfor minst en viardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

Traningen har fokus pa individuella fairdigheter som ska kunna utféras i hog fart, snabb
informationshdamtning och beslutsformaga.

Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé. Vi vill stimulera
och utveckla spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens
samverkan i lagspelet, framforallt i de beslut de tar. Taktisk traning far ett storre
utrymme an tidigare.

Den fysiska traningen far ett storre utrymme som en forberedelse infor spelarens
fortsatta spelarutbildning.

Moijlig traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten

MV traning erbjuds 1-2 ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

Vid seriespel matcher galler Spel- och startgaranti

Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden, dar
laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade
spelare ska fa speltid i varje turnering. Vi aker endast med sd manga spelare som vi tror
oss kunna ge speltid.

Lagen ska om mdjligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand. Dar géller ingen spel- eller
startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning under
aret.

Spelarens kvalitet ligger till grund for kallelse till match, traningsnarvaro kan ocksa ha
en paverkan.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser an
motstandarna.

Individens utveckling ar det priméara och individuella prestationer skall uppmuntras,
men samtidigt skall lagen strava efter att vinna varje match. Det ena utesluter inte det
andra.

Vi jobbar med videoanalyser i olika former.
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F17-LAGET

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

Alla tranare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla
tranare inom akademin.

Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Fordlder kan vara narvarande vid dessa moten
om sa onskas.

En uppskattad trupp storlek finns under "Spelartrupper” Storleken kan dven avgoéras av
kvaliteten pa spelartrupperna och mojligheten till utmanande matchmiljoer for spelarna.
Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument "Traning - riktlinjer & struktur” och
principer for hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitranarna.

Traningen kdnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner under
hog fart.

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utforas i hog fart, snabb
informationshdamtning och beslutsformaga.

Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé-

Taktisk traning far ett stérre utrymme an tidigare med matchférberedande tréaningar.
Den fysiska traningen far ett storre utrymme som en forberedelse infor spelarens
fortsatta spelarutbildning.

Mojlig traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med
NIU-verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer eller
Midsommarkransens gymnasium.

MV traning erbjuds 2 ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

Vid matchning i Svenska Spel F17 SM géller ingen spel- eller startgaranti. Matchning av
spelare sker i samarbete med andra lag inom akademin.

Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden, dar
laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade
spelare ska fa speltid i varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare som vi tror
oss kunna ge speltid.

Lagen ska om mojligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar med kvalificerat motstand. Dar giller ingen spel- eller
startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning.
Spelarens kvalitet ligger till grund for kallelse till match, traningsnarvaro kan ocksa ha
en paverkan.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser dn
motstandarna.

Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras.

Vi jobbar med videoanalyser i olika former.

34



Bajenmodellen version 2022-02-15 I3

ﬂjﬁ;ﬁaﬁ\ HAMMARBY
=) FOTBOLL

F19-LAGET

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

Alla tranare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla
tranare inom akademin.

Utvecklingssamtal med spelare 4 ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Fordlder kan vara narvarande vid dessa moten
om sa onskas.

En uppskattad trupp storlek finns under "Spelartrupper” Storleken kan dven avgoéras av
kvaliteten pa spelartrupperna och mojligheten till utmanande matchmiljoer for spelarna.
Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument "Traning - riktlinjer & struktur” och
principer for hur vi vill spela fotboll som tillhandahalls till akademitrianarna samt i
samforstand med A-laget och sportchef.

Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar

RIKTLINJER TRANING

Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utféras i hog fart, snabb
informationshdamtning och beslutsformaga.

Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé. Vi stimulerar och
utvecklar spelarnas och dkar forstaelsen for hur A-laget vill spela fotboll. Taktisk traning,
positionstraning och lagdelstraning har ett stérre utrymme an tidigare med
matchférberedande traningar.

Fystraning ingar bade i ordinarie fotbollstraning och vid specifika pass. Fysisk traning
far i allmanhet storre fokus har for att forhindra skador och for att 6ka chanserna att bli
en damlagsspelare.

Moijlig traning pa dagtid erbjuds 3-4 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med
NIU-verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer eller
Midsommarkransens gymnasium.

MV traning erbjuds 2 ganger i veckan

RIKTLINJER MATCH

Vid matchning i Svenska Spel F19 galler ingen spel- eller startgaranti. Vid seriespel
samarbetar man med A-laget om matchning av A-lagsspelarna.

Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden, dar
laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade
spelare ska fa speltid i varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare som vi tror
oss kunna ge speltid.

Lagen ska om mojligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar med kvalificerat motstand. Dar galler ingen spel- eller
startgaranti. Malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning under aret.
Spelarens kvalitet samt hur ndra spelaren ligger A-laget ligger till grund for kallelse till
match. Traningsnarvaron kan spela roll.

Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser dn
motstandarna.

Individens utveckling ar det primara och individuella prestationer skall uppmuntras.

Hemmamatcherna filmas och videogenomgangar gors kontinuerligt tillsammans med
spelarna.
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ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT INOM

FLICKAKADEMIN

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker nar spelarens utveckling bedéms
gynnas av detta. Akademichefen och lagens tranare fattar beslutet i samrad med
vardnadshavare. Rotation av spelare fran utvecklingslagen sker genom rekommendation fran
utvecklingsblockets sportchef eller att akademiledarna uppticker spelare pa ex Plantskolan,
detta ska ske i samrad mellan tranarna. Rotation till A-lag bestdms av A-lagsledningen i samrad
med Akademichef och den berdrda tranaren.

MEDICINSKT STOD INOM FLICKAKADEMIN

Hammarby IF FF erbjuder samtliga vara flickakademilags spelare medicinskt stéd i den man det
behdvs. Ansvarig tranare informerar och kommunicerar med akademichef nar de behdver stod
och hjalp.

Flickakademin har ett samarbete med Friskispraktiken. Spelarna har en kontaktperson for att
boka moten for behandling och kontroll. Samarbetet med Hammarbys flickakademi innebar att
Friskispraktiken kan erbjuda snabb och kvalitativ rehabilitering for spelarna. Flickakademin har
utover detta ett samarbete med A-lagets medicinska team.

PROCESS FOR SPELARE TILL OCH FRAN FLICKAKADEMIN

Malsattningen ar att vi innan vecka 44 ska ha gjort klart med samtliga trupper. Det innebar att
spelare som inte ska fortsitta i flickakademin ska erbjudas ett mote dar huvudtranaren
presenterar klubbens beslut. Spelaren pa detta mote ska dven erbjudas fortsatt spel i
Hammarby, detta i utvecklingsblocket. Kallelser till dessa méten ska forslagsvis skickas ut senast
vecka 42. Utgangspunkten vid detta mote ar spelarens [UP.

Det ar huvudtranaren for respektive lag som ar ansvarig for kallelser till dessa moten och att
halla i motena. Alla beslut om spelarens framtid ar foremal for diskussion l6pande under
sdsongens gang. Varje huvudtranare ansvarar for att presentera sina slutgiltiga beslut till
Akademichefen innan informationen ndr spelare samt vardnadshavare. Akademichefen maste
godkdnna besluten.

Spelare som vill provspela i Hammarbys Flickakademi kan erbjudas provtraning. Huvudtranaren
for respektive lag ar ansvarig att kommunicera kring 6vrig provtraning till Akademichefen.
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POJKAKADEMIN

Hammarby IF FF:s uppdrag med Akademiverksamheten ar att fran pojklagen till juniorlaget ge
spelarna basta moéjliga forutsattningar att ta en plats i svensk elitfotboll och primart klubbens
Herrlag

VISION

Hammarby IF FF:s vision ar att foreningen skall fostra egna spelare som blir herrlagsspelare
samt A-landslagsspelare.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL HERRLAG

Akademin skall arligen leverera spelare till herrlaget.

RESULTATMAL FOR AKADEMILAGEN

Samtliga spelare i Hammarby Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att forsoka vinna varje
match. Det ar dock forst fran och med P17 som Akademin har konkreta resultatmal.

MAL UNGDOMSLANDSLAG 15-19 AR

- Minst tre spelare per aldersgrupp och ar skall bli kallade till landslagslager
- Minst en spelare per aldersgrupp och ar skall spela landskamp
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STRATEGI

For att nd dessa malsattningar och visionen finns en tydlig strategi som ar dokumenterad i ett
separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin. [ korthet gar den
ut pa att Hammarby Akademi stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins idé, arbetssdtt och identitet. | detta 1aggs stor vikt vid att forsoka
skapa en lugn och sund miljé for ungdomar att verka inom. Akademins identitet bygger darfor pa
den sa kallade Akademigarant som giller for samtliga verksamma inom Akademiverksamheten;
ledning, tranare, spelare och foraldrar - oavsett miljo. Professionalism och respektfullhet skall
genomsyra och ledsaga samtligas upptrddande inom Akademin.

Detta utgor det grundfundament som ar en férutsattning for att ens kunna paborja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut hogsta
klass. Spelarnas potential ar nimligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag att varda
och en insikt vird att arbeta extra for.

Vdra elva profilpunkter - en proklamation av vilken typ av fotbollsspelare vi vill utbilda -
ledsagar oss i utformningen av denna spelarutbildningsplan. Profilen pa trdnaren ar darfor
ocksad av yttersta vikt - och dr som en foljd tydlig definierad i Akademins trdnarprofil. 1
slutdndan ar det tranarna som jobbar ndrmast spelarna och som har storst effekt pa deras
utveckling, bade som spelare och som manniskor.

Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna ar traningen. Fotbollstraningen
ar darfor nastintill helig inom Hammarby Akademi och varje pass skall vardas och genomféras
till perfektion. Det andra verktyget dr matchen. Sa fort man ser ett av Hammarbys Akademilag
spela fotboll skall dess spelidentitet samt kollektiva och individuella kédnnetecken tydligt
uppenbara sig.
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ORGANISATION

AKADEMILEDNING

Akademins arbetssatt styr verksamheten och samtliga verksamma inom Hammarby Akademi
lyder under dess innehall. Akademiledningen ansvarar gemensamt for att skapa och uppdatera
dess innehall. Akademiledningen traffas regelbundet och diskuterar Akademins verksamhet och
utveckling.

Foreningschefen ansvarar 6vergripande for all verksamhet inom Hammarby IF FF.
Foreningschefen ingar dven i Akademiledningen.

Akademichefen ansvarar pa samma satt - 6vergripande - for all verksamhet inom Akademin
och for att saker och ting fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

Chefstranarna ansvarar pa samma satt for att verkstélla detta dokument med speciell
inriktning pa det som sker pa och i direkt anslutning till fotbollsplanen.

Akademikoordinatorn ansvarar for vissa utvalda organisatoriska och administrativa delar
inom Akademin.

Rekryteringsansvarig ansvarar for 6vergangar samt scouting av spelare.

TRANARE

Hammarby stravar efter att ha hogkvalitativa trdnare som ocksa dr kompatibla med Akademins
satt att arbeta. Mdlet &r att lagen skall ha en huvudtréanare samt en assisterande tranare per lag i
aldersgrupperna P12-P19. Utdver detta tillkommer malvaktstranare och fystranare.
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FASER

Hammarby Akademi ar indelad i fyra olika faser, enligt nedan. Syftet ar att tydliggora riktlinjer
samt dldersanpassa och stegra innehallet i Akademins verksamhet. Chefstranarna specialiserar
sig och sitt arbete pa att verksamheten fortloper med hog kvalitet och enligt Akademins
arbetssitt.

Fas1,8-10 ar

Hér startar Akademins verksamhet upp och spelare och foraldrar far lara sig hur rutinerna
fungerar i ett Akademilag i Hammarby Fotboll. P4 och utanfor planen skall fokus i extremt hog
utstrackning ligga pa gladje samt att fa spelarna att kdnna sig duktiga och trygga.

Fas 2,11-13 ar

Har borjar lagen spela 9- och 11-mannafotboll och i denna fas dr turneringar som mest
frekventa. Precis som i forsta fasen ar trygghet och gladje fortsatt viktigt. Fokus ligger annars i
hog utstrackning pa en god fotbollsutbildning, dels pa planen men dven utanfor vilket inkluderar
sjalva forberedelsen infor fotbollstillfallet.

Fas 3, 14-16 ar

Denna fas verkar som en forberedelse och 6vergang mellan de yngre "aldersgruppslagen” och de
Okade kraven som Akademins sista fas medfor. Distrikts- och landslagsverksamhet blir ett
stdende inslag i denna fas och lagen gar in i seriespel fran U16, dar laget for forsta gangen bestar
av spelare fran olika alderskullar.

Fas 4,17-19 ar

[ den sista fasen i Akademins regi forbereds spelarna infor seniorfotbollen och verksamheten ar
fullt ut yrkesutbildande. Bland annat darfor blir resultat viktiga och som en {6ljd forsvinner dven
spel- och startgarantin. Skoltraning integreras dn mer och traningsmangden okar kraftigt.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att truppstorlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bor ges en marginal pa
plus minus en spelare. Det kan forekomma undantag fran detta om Akademiledningen bedémer
att det ar lampligt.

P19:18+2 P17:18+2
P16:22+3 P14:16+2
P13:15+2 P12:14+2
P11:13+2 P10:12+2
P9: 11+1 P8:10+1

MANGD
Lagtrianing Skoltraning*Matcher, ca Tridnare ** Timmar/ar, ca
P19 4-5 ggr/v 3ggr/v Ca40 3-5 600
P17 4-5 ggr/v 3ggr/v Ca 40 3-5 600
P16 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 400-500
P14 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P13 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400-500
P12 4 ggr/v Ca 40 2-4 300
P11 3ggr/v Ca 40 2-4 200
P10 3 ggr/v Ca 40 1-3 200
P9 3 ggr/v Ca 40 1-3 200
P8 3ggr/v Ca 40 1-3 200

* Skoltrdning dr inte aktuell i alla dldrar.
** Trdnare inkluderar chefstrdnare, chefstrdnare, mdlvaktstrdnare och fystrdnare.
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ARBETSSATT

Akademins spelarutbildningsplan ar ett 150-sidigt internt dokument som endast tillhandahalls
Akademins tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och beskriver hur den skall
utforas pa optimalast majliga satt. Detta medfor att samtliga involverade kan lagga all tid och
energi pa att faktiskt genomfora det som beslutats istéllet for att diskutera det. Detta — var idé
och vart arbetssatt - ska genomforas, dagligen och med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare. Systematik
kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars blir utbildningen
av spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar déarfor inte bara hur vi ska spela
fotboll - var individuella och kollektiva taktik - eller hur vi ska trana - var trdningsmetodik - utan
ar betydligt mer allomfattande &n s3, och borjar i andra dnden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och foljs av hur vi
organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk som géller
i de miljoer vi vistas inom. Det i sin tur paverkar hur vi upptrader och allt detta formar och utgoér
den sinnesstdmning vi har nar vi val kliver in pa planen for att spela fotboll. Spelarutbildningen
blir salunda en spegelbild av hur vi upptrader utanfor planen och de stora organisatoriska
fragorna héanger alltsa i allra hogsta grad ihop med utfallet pa den Kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer for vilka rutiner som galler utanfor planen ar helt avgérande
for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft som majligt pa att
utbilda spelarna pd planen.

Samtliga inom Hammarby Akademi dr verksamma inom fyra miljoer. Dessa ar trdningsmiljén,
matchmiljon, turnerings- och lagermiljon samt forberedelsemiljon utanfor fotbollen.

Spelare och foraldrar informeras om de regler och riktlinjer som géller i dessa miljoer pa moten i
borjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning sker under férutbestimda perioder och i samrad mellan framforallt
Chefstranare och lagens huvudtranare. Spelaren skall bedémas gynnas av uppflytt samt klara av
det saval sportsligt som mentalt.

Rotation av spelare fran utvecklingsblockets lag och HTFF sker genom rekommendation fran
blockets sportchef eller att akademiledarna identifierar spelare pa ex Plantskolan.

Rotation till Herrlag bestdms fran situation till situation och av Herrlagsledningen.

MATCH

Spelarnas uppdrag ar att gora allt dom kan for att forsoka vinna matchen. Det &r dock inte
tranarens uppgift. Tranaren skall sakerstélla att regler och rutiner efterlevs samt att vi spelar
som vi ska. Det &r exempelvis helt oacceptabelt att inte folja Akademins regler for speltid, i en
ambition att féorsoka vinna matchen.
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SPELTID

Nedan redogors Akademins riktlinjer kring matchning. Samtliga riktlinjer géller under
forutsattning att spelaren har okej traningsnarvaro. Med spelgaranti menas att alla spelar
(ungefar) lika mycket over tid, ej under 50% av matchens speltid. Startgaranti betyder att alla
ska starta regelbundet. I grunden giller allt dven for malvakter, med undantag fér att man kan
uppratta upplagg dar de turas om att std varannan match istéllet for att spela en halvlek var.

[ P8-10 ska alla spela ungefar lika mycket 6ver tid och aldrig under 50% av matchens speltid.
[ P11-14 ska alla spela ungefar lika mycket 6ver tid, dock kan nagra fa spela mer.

[ P16 ska alla uttagna spelare fa spela minst 25% av matchens speltid.

[ P17 och P19 finns ingen spel- eller startgaranti.

[ P8-P14 skall alla spelare regelbundet fa starta matcher. Fran P14 kan det genomforas
uttagningar infor vissa matcher.

Mal speltid turneringar:

Fran och med P13 forbehaller sig Akademin rétten att spela med det basta laget for stunden, dar
laget kan matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade spelare
ska fa speltid i varje turnering.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led i utvecklingen av vdra spelare ser vi med fordel att lagen far internationell
matchning varje ar fran P10 - P19. Syftet med detta ar att fa en erfarenhet av att mota andra
spelstilar samt for att fa tuffare matchning. Detta planeras in i lagens respektive arsplaneringar i
samrad med Akademichef och Chefstranare.

UTBILDNING

UTBILDNING LEDARE

Hammarby IF FF vill ha vélutbildade instruktérer med bred erfarenhet och utbildar tranarna via
SvFF och StFF. Genom det har vi vilutbildade instruktérer/tranare som ger samtliga
ungdomsspelare den basta mojliga fotbollsutbildningen i Hammarby IF FF. Utover det sker
kontinuerliga internutbildningar varje ar.

Mal:
- Samtliga ansvariga tranare pa 9- och 11-manna skall ha genomfort SvFF:s Avancerad
utbildning.
- Samtliga ansvariga tranare pa 7-manna skall ha genomfort SvFF:s B ungdom.
Plantskolan

[ vissa fall ar tranarna for Akademilagen instruktorer pa Plantskolan dar spelare 8-13 ar fran
utvecklingslagen deltar. Har far &ven utvecklingslagen praktisk utbildning genom Plantskolan.
Pa sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i utvecklingslagen. Har foljs
aven de mest ambitiosa spelarna som for tillfallet inte ingar i Akademilagen och de som sticker
ut positivt kan bjudas in till traning med Akademin. Utover detta star Akademiinstruktorerna pa
camper 3-5 ganger per ar med spelare fran utvecklingslagen samt fran andra féreningar i
soderort. Mer info i "Utbildningsplan Plantskolan”.
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UTBILDNING VIDEO

Filmning av matcher

Vi stravar mot att filma samtliga hemmamatcher och sd manga traningar som majligt vilket
enkelt mojliggoérs genom det automatiska videosystemet Spiideo och Hudl, som mojliggor
klippning och enkel direktkommunikation med spelare.

Video anvands med fyra olika syften: att forbattra lagets kollektiva spelsatt, att na ut till spelarna
med individuell feedback, att analysera och ge feedback pa traningarna samt for tranarna att
analysera bade match och traning for sin egen utvecklings skull.

Fran och med P11 introduceras spelarna till att arbeta med video. Infor en traning i veckan skall
huvudtranaren genomfora en kort 15-minutersgenomgang.

REKRYTERING

SPELARE

Hammarby kartlagger framforallt spelare i Hammarbys naturliga upptagningsomrade. Enligt
nuvarande regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infér sdsongen da spelaren blir 15 ar.
Hammarby marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att aktivt sjalv
soka sig till Hammarby. Hammarby tror att bra utbildning fran tidig alder ar viktigt for en
spelares utveckling. Infér P15 dret kan scoutade spelare bjudas in till traning med Hammarby.

Distrikts- och Ungdomslandslagsverksamheten bevakas och kan f6ljas upp med inbjudning av

spelare. Dessa kan bjudas in till foreningen och i de fall det bedéms lampligt rekryteras med
hansyn till de regler som StFF satt upp.

LEDARE

Rekrytering ledare internt:
Hammarby har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktorer.

Nér spelarna slutar som aktiva spelare erbjuds dem tranaruppdrag for yngre breddlag. Inom
breddfotbollen far de folja laget genom aren, deras koppling till Akademin sker kontinuerlig med
Akademin en gang i veckan via Plantskolan. Deras utveckling som ledare stottas och foljs av
Sportchefer Utvecklingsblocket 7-19 ar.

[ vissa fall erbjuds spelarna som slutar dven att bli assisterande tranare inom Akademin.

Rekrytering av ledare externt:

Chefstranare Akademi tillsammans med Akademichef och Chefstranare ansvarar for rekrytering
av nya externa tranare. Detta pagar aret runt for att kunna vara forberedd nar vakanser uppstar.
Budget for detta satts av Foreningschefen. Malsattningen for Hammarby IF ar att ha de basta
tranarna och nya tranare skall ha erfarenhet av talangutveckling samt den utbildning som
Hammarby kraver.
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MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF tillhandahaller sjukgymnast for de dldsta lagen i P17 och P19. Sjukgymnasten
samarbetar med Herrlagets sjukgymnast-som dr medicinskt samt rehabansvarig for Herrlagets
spelare.

Herrlagets medicinskt ansvarige ansvarar vidare for undersokning, rorelseanalys, behandlingar,
forebyggande traning, koordinering mellan vardinstanser for snabbast mojliga vard, tester av
nya spelare, samarbete med ledarteamet om forebyggande traning samt aterhdmtning vad galler
Herrlaget.

Hammarby IF FF tar avstand fran doping. Detta innebar att enskild spelare och ledare inom
foreningen har skyldighet att kdnna till och f6lja dopingreglerna. Féreningen har skyldighet att
informera sina spelare och ledare om dopingreglerna.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen foérankras pa:

AKtivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Spelare i samtliga lag

Fordldramoten Alla foréaldrar

Tranarmoten Alla tranare

Tranar- och ledarutbildningar Alla trdnare

Bajenmodellen pa hemsidan Spelare, ledare och féraldrar
Introduktions- och infomdte Nya spelare som ansluter till Akademin
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HTFF AKADEMIN 10-13 AR

Hammarby Talang Fotbollsférening (HTFF) ar en systerférening till Hammarby IF FF. Inom
HTFF bedriver vi Hammarby IF FF:s andralagsverksamhet. HTFF akademin blir saledes en lank
mellan utvecklingsblocket och pojkakademin i Hammarby IF FF.

VERKSAMHETSIDE
Syftet med HTFF Akademin ar att ge fler spelare mojlighet till en tidig elitforberedande
verksambhet.

VISION

HTFF skall vara forstahandsvalet pa sodra sidan Stockholm om man inte redan tillhor var egen
pojkakademi.

MAL SPELARE TILL POJK AKADEMIN

Malsattningen ar att minst en spelare per aldersgrupp skall flyttas till pojkakademin varje ar.

RESULTATMAL FOR AKADEMILAGEN

Samtliga spelare i HTFF Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att forséka vinna varje match.

STRATEGI

For att nd uppsatta malsattningar och vision finns en tydlig strategi som ar dokumenterad i ett
separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin. [ korthet gar den
ut pa att Akademin stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins idé, arbetssdtt och identitet. | detta 1aggs stor vikt vid att forsoka
skapa en lugn och sund miljé fér ungdomar att verka inom. Akademins identitet bygger darfor pa
den sa kallade Akademigarant som galler for samtliga verksamma inom Akademiverksamheten;
ledning, tranare, spelare och foraldrar - oavsett miljo. Professionalism och respektfullhet skall
genomsyra och ledsaga samtligas upptradande inom Akademin.

Detta utgor det grundfundament som ar en forutséttning for att ens kunna paborja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut hdgsta
klass. Spelarnas potential ar ndmligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag att varda
och en insikt vard att arbeta extra for.

Vira elva profilpunkter - en proklamation av vilken typ av fotbollsspelare vi vill utbilda -
ledsagar oss i utformningen av denna spelarutbildningsplan. Profilen pa trdnaren ar darfor
ocksa av yttersta vikt - och ar som en foljd tydlig definierad i Akademins trdnarprofil. |
slutdndan ar det trdnarna som jobbar narmast spelarna och som har storst effekt pa deras
utveckling, bade som spelare och som manniskor.

Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna ar traningen. Fotbollstraningen
ar darfor nastintill helig inom Akademin och varje pass skall vardas och genomforas till
perfektion. Det andra verktyget dr matchen. Sa fort man ser ett Akademilag spela fotboll skall
dess spelidentitet samt kollektiva och individuella kdnnetecken tydligt uppenbara sig.
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ORGANISATION
AKADEMILEDNING

Akademins arbetssatt styr verksamheten och samtliga verksamma inom Akademin lyder under
dess innehall. Akademiledningen ansvarar gemensamt for att skapa och uppdatera dess innehall.
Akademiledningen traffas regelbundet och diskuterar Akademins verksamhet och utveckling.

Foreningschefen ansvarar overgripande for all verksamhet inom féreningen. Féreningschefen
ingar dven i Akademiledningen.

Akademichefen ansvarar pa samma satt - 6vergripande - for all verksamhet inom Akademin
och for att saker och ting fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

TRANARE

Hammarby stravar efter att ha hogkvalitativa trdnare som ocksa dr kompatibla med Akademins
satt att arbeta. Malet &r att lagen skall ha en huvudtréanare samt en assisterande trénare per lag.
Utover detta tillkommer malvaktstranare.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att trupp storlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bor ges en marginal pa
plus minus tva spelare. Det kan forekomma undantag fran detta om Akademiledningen bedémer
att det ar lampligt.

P13:15+2 P12:14+2
P11:12+2 P10:11+2

MANGD

Lagtraning Skol traning*Matcher, ca Trdnare ** Timmar/ar, ca

P13 3ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-4 400
P12 3ggr/v Ca 40 2-4 300
P11 3ggr/v Ca 40 2-4 200
P10 3 ggr/v Ca40 1-3 200

** Trénare inkluderar akademichef, mdlvaktstrdnare
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ARBETSSATT

Akademins spelarutbildningsplan ar ett 150-sidigt internt dokument som endast tillhandahalls
Akademins tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och beskriver hur den skall
utféras pa optimalast majliga satt. Detta medfor att samtliga involverade kan lagga all tid och
energi pa att faktiskt genomfora det som beslutats istéllet for att diskutera det. Detta — var idé
och vart arbetssatt - ska genomforas, dagligen och med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare. Systematik
kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars blir utbildningen
av spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar déarfor inte bara hur vi ska spela
fotboll - var individuella och kollektiva taktik - eller hur vi ska trana - var trdningsmetodik - utan
ar betydligt mer allomfattande &n s3, och borjar i andra dnden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och foljs av hur vi
organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk som géller
i de miljoer vi vistas inom. Det i sin tur paverkar hur vi upptrader och allt detta formar och utgoér
den sinnesstdmning vi har nar vi val kliver in pa planen for att spela fotboll. Spelarutbildningen
blir salunda en spegelbild av hur vi upptrader utanfor planen och de stora organisatoriska
fragorna héanger alltsa i allra hogsta grad ihop med utfallet pa den Kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer for vilka rutiner som galler utanfor planen ar helt avgérande
for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft som majligt pa att
utbilda spelarna pd planen.

Samtliga inom Akademin dr verksamma inom fyra miljéer. Dessa ar trdningsmiljon, matchmiljén,
turnerings- och lagermiljon samt forberedelsemiljon utanfor fotbollen.

Spelare och foraldrar informeras om de regler och riktlinjer som géller i dessa miljoer pa moten i
borjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning inom HTFF och till pojkakademin sker under forutbestimda perioder och i
samrad mellan akademichef och lagens huvudtridnare. Spelaren skall bedémas gynnas av detta
samt klara av det saval sportsligt som mentalt.

Rotationstrdning av spelare fran utvecklingsblocket sker genom rekommendation fran blockets
sportchef eller att akademiledarna identifierar spelare pa ex Plantskolan.
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MATCH

Spelarnas uppdrag ar att gora allt dom kan for att forsoka vinna matchen. Tranaren skall
sakerstalla att regler och rutiner efterlevs samt att vi spelar som vi ska. Det dr exempelvis helt
oacceptabelt att inte folja Akademins regler for speltid, i en ambition att forsoka vinna matchen.

SPELTID

Nedan redogors Akademins riktlinjer kring matchning. Samtliga riktlinjer géller under
forutsattning att spelaren har okej traningsnarvaro. Med spelgaranti menas att alla spelar
(ungefar) lika mycket 6ver tid, ej under 50% av matchens speltid. Startgaranti betyder att alla
ska starta regelbundet. I grunden géller allt dven for malvakter, med undantag for att man kan
uppratta upplagg dar de turas om att sta varannan match i stéllet for att spela en halvlek var.

Mal speltid turneringar:

Fran och med P13 forbehaller sig Akademin rétten att spela med det basta laget for stunden, dar
laget kan matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla kallade spelare
ska fa speltid i varje turnering.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led i utvecklingen av vara spelare ser vi med férdel att lagen far internationell
matchning varje ar. Syftet med detta ar att fa en erfarenhet av att méta andra spelstilar samt for
att fa tuffare matchning. Detta planeras in i lagens respektive arsplaneringar i samrad med
Akademichef.

UTBILDNING

UTBILDNING LEDARE

HTFF Akademin vill ha valutbildade tranare med bred erfarenhet och utbildar dem via SvFF och
StFF. Genom det har vi valutbildade tranare som ger samtliga spelare den basta mojliga
fotbollsutbildningen. Utover det sker kontinuerliga internutbildningar varje ar.

Mal:
- Samtliga ansvariga trianare pa 9 mot 9 skall ha genomfort SvFF:s A ungdom.
- Samtliga ansvariga tranare pa 7 mot 7 skall ha genomfort SvFF:s B ungdom.
Plantskolan

Tranarna i Akademin erbjuds vara instruktérer pa Plantskolan dér spelare 8-13 ar fran
utvecklingsblocket deltar. Pa sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare i
utvecklingsblocket. Har foljs &ven de mest ambitidsa spelarna som for tillfallet inte ingar i
Akademilagen och de som utmarker sig positivt kan bjudas in till traning med Akademin. Utéver
detta star Akademiinstruktorerna pa camper 3-5 ganger per ar med spelare fran
utvecklingsblocket samt fran andra foreningar i séderort. Mer info i "Utbildningsplan
Plantskolan”.
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REKRYTERING

SPELARE

Akademin kartlagger framfor allt spelare i Hammarbys upptagningsomrade. Enligt nuvarande
regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infor sisongen da spelaren blir 15 ar. Akademin
marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare att aktivt sjalv soka sig till
Akademin.

LEDARE

Rekrytering ledare internt:
Akademin har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktérer.

Akademichef ansvarar for rekrytering av nya externa tranare. Detta pagar aret runt for att kunna
vara forberedd nar vakanser uppstar. Budget for detta sitts av Foreningschefen. Malsattningen
for Akademin ar att ha de bast lampade tranarna for att ge spelarna de basta moéjliga
utvecklingsmojligheterna.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF tar avstand fran doping. Detta innebdr att enskild spelare och ledare inom
foreningen har skyldighet att kinna till och fdlja dopingreglerna. Féreningen har skyldighet att
informera sina spelare och ledare om dopingreglerna.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Utbildningsplanen forankras pa:

Aktivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Spelare i samtliga lag

Foraldramoten Alla foraldrar

Tranarmoten Alla trénare

Tréanar- och ledarutbildningar Alla tranare

Bajenmodellen pa hemsidan Spelare, ledare och foraldrar
Introduktions- och infométe Nya spelare som ansluter till Akademin
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HTFF AKADEMIN 14-19 AR

Hammarby Talang Fotbollférening (HTFF) ar en systerforening till Hammarby IF FF. Inom
HTFF sa bedriver vi andralagsverksamhet for pojkar 14 till 19 ar. HTFF akademin blir sdledes en
lank mellan utvecklingsblocket och pojkakademin i Hammarby IF FF.

VERKSAMHETSIDE

Syftet med HTFF Akademin ar att ge fler spelare mojlighet att spela i de hogsta serierna samt
utbilda spelare till Hammarby pojkakademi och HTFF herrlag.

VISION

Visionen ar att bedriva elitforberedande verksamhet pa hogsta nationella niva.

MALSATTNINGAR

Att lagen skall kvalificera sig for hogsta nationell serie i P16, P17 och P19.

STRATEGI

For att na vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som i korthet gar ut
pa att:

e Lagens traningar skall hdlla hog kvalitet och omgardas av bra traningsférutsattningar
aret om.

o Akademichef coachar och utbildar tranare och spelare.
Scouta och kartldgga motiverade och duktiga spelare i utvecklingsblocket samt i
soderort.

TRANARE

Malet ar att verksamheten leds av en av foreningen tillsatt huvudtranare samt en assisterande
tranare per lag. Utover detta tillkommer malvaktstrinare.

UTBILDNING LEDARE

HTFF akademins tranare utbildas via SvFF, STFF utbildningar samt interna utbildningar via
Hammarby IF FF.

Mal:
- Samtliga ansvariga tranare pa 9- och 11-manna skall ha genomfort SvFF UEFA B ungdom
eller hogre.
- Samtliga assisterande tranare skall ha genomfort SvFF B ungdom.
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VERKSAMHETSBSKRIVNING

Verksamheten leds av sportchef och lagens tranare.

Utvecklingssamtal sker kontinuerligt och ingar i spelarens utvecklingsplan.
Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna.

Traningsinnehallet bygger pa HTFF akademins spelarutbildningsplan och principer for
traning, som tillhandahalls till akademitranarna.

e Traningen kdnnetecknas av tyngdpunktskontroll, forbranningsprocesser och
fotbollstraning kopplad till spelidén.

RIKTLINJER TRANING

o HTFF akademin tranar aret runt. Det kravs individuell traning utéver den kollektiva for
spelare som vill na langt med sin fotboll.

Traningen har fokus pa individuella fardigheter som kopplas till lagets spelidé.

e Traningen baseras pa HTFF akademins spelidé, tyngdpunktskontroll och utveckling av
spelarnas fysiska egenskaper.

e Traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med NIU-
verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer, eller Midsommarkransens
gymnasium.

e MV traning erbjuds en till tva gdnger i veckan.

RIKTLINJER MATCH

e Deltar i nationell serie och kvalserier dir placeringen for laget ar viktig. Lagen spelar for
att vinna sina matcher.

Viss matchning sker i S:t Erikscupen.

Spelarens kvalitet och traningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match.

Lagen skall skapa fler malchanser 4n motstandarna.

Lagen stravar efter att vinna varje match genom individuella prestationer utifran
spelidén.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker i samrad mellan akademichef samt
lagens tranare. Detta stims av vid tranarméten som halls kontinuerligt.
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LEDARAKADEMIN

UTBILDNINGSBESKRIVNING

Hammarby IF FFs Ledarakademi dr en utbildning som riktar sig till personer som vill grund-,
eller vidareutbilda sig till fotbollstranare. Deltagaren kommer under utbildningens gang
tillhandahalla grundlaggande verktyg och kunskap for att verka som tranare inom fotboll.
Utbildningen innefattar en fordjupning inom omradet idrottspsykologi. Utéver detta sa far
deltagarna aven utbildning inom fotbollstekniska omraden. Teorin praktiseras sedan under
handledning via det obligatoriska deltagandet pa Hammarbys Plantskola (du kan ldsa mer om
Plantskolan http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=131815. Foreldsningar halls av bade
befintliga Hammarbyledare och gistforeldasare. Handledning av mentor ges fortlopande under
utbildningen. Utbildningens foreldsningar och praktik ar framst forlagd pa vardagskvallar och
helgférmiddagar.

UTBILDNINGENS SYFTE OCH MALSATTNING

Utbildningens syfte ar att ge deltagarna en utbildning inom saval ledarskap, att ha nytta avinom
ett arbetsliv utanfor fotbollen, som ett moéjligt framtida arbete som tranare inom fotboll.

Vidare ses utbildningen som ett sitt att rekrytera fler ledare till féreningen, genom saval
foreningens spelare som slutar spela fotboll, som intresserade spelare och ledare fran andra
féoreningar som vill utbilda sig till fotbollstranare.

MERA INFORMATION OM UTBILDNINGEN SAMT INFORMATION OM ANSOKAN

Ledarakademins hemsida for mer information pa
http://www.hammarbyungdom.se/start/?1D=249696

52


http://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=131815

Bajenmodellen version 2022-02-15
SKOLSAMARBETEN

Hammarby har som malsattning med sin elitférberedande verksamhet att varje spelare ska
kunna koncentrera sig pa sin fotbollsutbildning och samtidigt na minst en ggmnasieexamen. For
att mojliggora en dubbel utbildning inom skola och fotboll har Hammarby startat samarbeten
med olika skolor i Stockholmsomradet.

Pa gymnasieniva samarbetar vi med tre NIU-godkdnda gymnasier (nationell idrottsutbildning)
Midsommarkransen Gymnasium, Fredrika Bremergymnasierna samt Huddinge Gymnasiet. I
mellan- och hogstadiedldern finns vi pa Gubbangsskolan som ér certifierad av forbundet.

Pa denna lank kan du ldsa mer om vara skolsamarbeten:
http://www.hammarbyungdom.se/sida/?1D=126243
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LEDARFORSORJNINGSSTRATEGI

For att skapa framtida fotbollstranare samt behalla unga spelare inom féreningen aven efter
deras aktiva karriar, erbjuds samtliga spelare som ar 16 ar och dldre mojlighet att utbilda sig
bade teoretiskt och praktiskt som fotbollstranare inom féreningen.

INSPIRATIONSFORELASNING

Varje ar bjuds samtliga av Hammarbys ungdomsspelare, som ar 16 ar eller dldre in till en
inspirationsforeldsning som halls av en valmeriterad foreldsare. Syftet med denna
inspirationsforeldsning ar att vacka samt identifiera intresse hos deltagarna gallande
ledarrollen.

LEDARUTBILDNINGAR FOR SPELARE

Spelare vars intresse for ledarrollen vackts genom inspirationsforeldasning eller pa annat satt
erbjuds mojlighet att delta i ledarutbildningar. Utbildningarna, som riktar sig till deltagare
mellan 16-19 ar, ar bade teoretiska och praktiska utbildningar inom tranarskap och ledarskap.
Deltagarna pa utbildningarna har dven mojlighet att vidareutveckla sitt tranar- och ledarskap i
praktiken genom Hammarby Fotbolls verksamheter; Sommarfotbollsskolan, Ledarakademin och
Plantskolan.

SOMMARFOTBOLLSSKOLAN

Spelare som genomgatt ledarutbildningar erbjuds att arbeta under Hammarbys
Sommarfotbollsskola som ledare. Under Sommarfotbollsskolan utvecklar spelarna sitt ledarskap
och tranarskap i praktiken genom att ansvara for en grupp tillsammans med en annan ledare.

LEDARAKADEMIN OCH PLANTSKOLAN

Spelare som genomgatt ledarutbildningar erbjuds att vidareutbilda sig inom trdanarskap och
ledarskap genom utbildningen Ledarakademin. Den praktiska delen av Ledarakademin
genomfors genom att deltagarna ar instruktorer under féreningens Plantskola. Under
Plantskolan assisterar spelaren huvudledaren i gruppen, som ar en erfaren ledare.

VARA EN DEL AV EN LEDARORGANISATION

Spelare som genomgatt ledarutbildningen erbjuds, utifran mojlighet till deltagande, att inga i en
ledarorganisation i ett av Utvecklingsblocket lag.
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Del av ledarorganisation

Sommarfotbollsskolan Ledarakademin & Plantskolan

Ledarutbildning for
spelare

Inspirationsforelasning
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN

MALSATTNINGARNA

[ detta dokument, var verksamhetsplan - Bajenmodellen, har vi satt upp malsattningar. Dessa
f6ljs upp varje ar, vars resultat analyseras. Malsittningarna och analyserna ligger som grund for
nastkommande ars verksamhetsplan.

UTVARDERING AV SPORTCHEFERNAS ARBETE

En gang per ar utvarderas sportchefernas arbete av vara ledare. Ledarna deltar da i en digital
enkatundersokning kring sportchefernas arbete. Resultatet av undersékningen utvarderas av
styrelsens representanter i sportradet samt av féoreningschef.

PROJEKTUTVARDERING

Vara projekt och evenemang utvirderas genom digitala enkdtundersékningar. Nagra exempel ar,
Bajenligan, Plantskolan, utbildningar m.m. Resultatet av undersokningarna utvarderas av
styrelsens representanter i sportradet samt av foreningschef.

MEDARBETARSAMTAL

Med heltidsanstalld personal genomfors utvecklingssamtal en gang per ar.
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Hammarby arbetar for barnens trygghet. 2016 tog styrelsen ett beslut att inféra en rutin i vart
trygghetsarbete dar alla ledare ska lamna in ett utdrag ur polisens belastningsregister. Detta ar
en trygghetsatgiard som aven finns inom skola och barnomsorg.

Vid Riksidrottsmotet i maj 2019 beslutades att foreningar ska begira begransat registerutdrag
ur belastningsregistret for den som anstalls, har ideella uppdrag eller andra uppdrag i
foreningen dar denne har direkt och regelbunden kontakt med barn. Beslutet trader i kraft den 1
januari 2020.

Det begriansade utdrag som efterfragas/begirs in ar speciellt framtaget av polisen for just
idrottsrorelsen. De brott som syns i det begransade utdraget ur belastningsregistret for
idrottsforeningar ar: sexualbrott och barnpornografibrott samt uppgifter om mord, drap, grov
misshandel, ménniskorov, manniskohandel, grovt ran och olaga tvang. Ingen ledare behéver
vara orolig for att gamla forsyndelser ska synas i utdraget om de inte finns med i ovan ndamnda
brott.

Hammarby Fotboll tar arligen in ledarens utdrag fran belastningsregistret.
Ansvariga for registreringen i databasen ar ledarens sportchef eller akademichef.

Bestall ditt utdrag via lanken https://polisen.se/tjanster-tillstand /belastningsregistret/ovrigt-arbete-
och-kontakt-med-barn/

MANUAL FOR ADMINISTRATION

Hammarby har satt ihop en manual som st6d for administratorer och deras uppgifter
https://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126223
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LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhallning och kamratanda ar viktiga inslag i var verksamhet och
samtliga en del av foreningens vardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar de bar Hammarby IF FF:s kldder, av omgivningen uppfattas de
alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkldderna pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar att:
e Fo6lja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
Redovisa utdrag ur belastningsregistret innan paborjat uppdrag
Delta i interna och externa utbildningar
Delta pa aldersgruppmoten
Skapa en bra motivations- och larandemilj6
Vara lyhord och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Skapa bra relationer med bade domare och motstandare
Std upp for Fair Play
Verka for rent spel och vardat sprak
Skapa en bra foraldrakontakt
Vid alla aktiviteter, bira Hammarbys kldader enligt f6reningens klubbprofil
Vara lojal mot féreningen
Arbeta for en alkohol- och drogfri miljo
Vid alla aktiviteter, vara forst pa plats samt limna sist

Ledare som bryter mot féreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet. Tilldelade straffavgifter betalas av den anmalde.
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SPELARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Hammarbys spelare skall visa ett gott uppférande, vardat sprak samt ta ansvar for sina
handlingar.

Riktlinjerna for varje enskild spelare ar att alltid:
e Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument
¢ Hjilpa och uppmuntra varandra pa ett positivt satt bade i med- och motgang
o Visarespekt for samtliga i ens omgivning, ex. ledare, lagkamrater, motstandare, domare,
foraldrar m.fl.
o Tahand om egna och andra féreningars idrottsplatser, ex. omkladningsrum, malburar,
underlag m.m.
Verka for nolltolerans - mot mobbning, krankningar och daligt upptradande
Std upp for Fair Play
Visa ett gott uppférande och vardat sprak bade pa- och utanfor planen
Folja fotbollens regelbok samt respektera domslut
Halsa och tacka alltid domare och motstandare innan- och efter match
Visa lyhordhet for ledares instruktioner och respektera deras beslut
Meddela eventuell franvaro till tranaren
Ha en 6ppen och arlig dialog med férening och ledare

[ detlanga loppet dr det manga ganger attityden, personligheten och karaktiaren som avgor hur
en fotbollsdrém slutar.

Spelare som bryter mot féreningens vardegrund, riktlinjer och policydokument, kan efter

skriftlig varning stingas av fran verksamheten. Eventuellt tilldelade straffavgifter betalas av den
anmalde.

59



(=) HAMMARBY

. . \=>7/ FOTBOLL

Bajenmodellen version 2022-02-15 IS
FORALDRARS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Foraldrastodet ar oerhort viktigt for foreningens samtliga spelare och ledare.

Riktlinjerna for varje enskild foralder ar att:

ALLMANT

Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument

Stotta sitt barn utanfor fotbollen sa att skola, kost och vila fungerar

Ge regelbunden uppmuntran till ditt barn

Foraldragruppen ar aktiv och hjdlper till med administration samt skapar ekonomiska
forutsattningar for laget. Fraga tranarna vad du kan hjélpa till med

Betala sektions- och medlemsavgift i tid till klubben

Se till att barnet foljer foreningens kladprofil

Delta vid férdldraméten och eventuella andra aktiviteter som anordnas av laget

Delta vid utvecklingssamtalen

TRANING

Se till att ditt barn kommer i tid till traning

Meddela eventuell franvaro till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret

Se till att ditt barn har ratt utrustning

Under traning far fordldrar inte sta pa fotbollsplanen utan rekommenderas halla sig pa
behorigt avstand

MATCH

Se till att ditt barn kommer i tid till match

Meddela eventuell franvaro till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret

Se till att ditt barn har ratt utrustning

Under match sta pa motsatt langsida fran dar avbytare och tranare star

Under match/turnering uppfora sig foredomligt da man ar en representant fran
Hammarby IF FF. Andra manniskors bild av Hammarby préaglas av ditt upptradande som
foralder

Lata domaren doma matchen, domaren gor sitt basta

Undvika en resultatinriktad attityd gentemot ditt barn. Resultatet i den enskilda matchen
ar inte det viktigaste!

Tranarna star for laguttagningarna

Foraldrar "hejar” pa hela laget och inte bara pa sitt eget barn
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MATERIALPOLICY

Klubben har samarbete med Intersport och Craft, tillsammans har vi tagit fram en klubbprofil
som galler for ungdomsverksamheten. Samtliga lag skall ha enhetlig klddsel vid traning, match
och turnering. Enhetlig kladsel pa och utanfor planen forstarker bade klubb och lagkénslan.
Successivt och vart efter skall lagen inférskaffa utrustning enligt gillande klubbprofil.
Bestillning av gallande material gors via Intersport, fér info och klubbprofil se ert lags hemsida
eller pa denna lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126220

CUPSPEL OCH TRANINGSLAGER

For deltagande i internationell samt nationell turnering utanfor distriktet ska foreningen
skriftligen meddela detta till StFF. For mer information se StFF:s hemsida
https://www.stff.se /forening/administration/tillstand/

Vid cuper och lager med 6vernattning ska lagen fylla i information kring lagets resa i denna lank:
https://response.questback.com/idrottsklubbar/xvddmlszqr

Laget ska dven ta del av féreningens krisplan, se kapitel krisplan.

Tillaggsforsakring vid utlandsresor/cuper
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/idrottsevenemang-utomlands
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POLICY FOR OVERGANGAR UTVECKLINGSBLOCKET 8-19AR

NYA SPELARE TILL LAGEN

Inga ledare far aktiv rekrytera spelare varken interna spelare fran andra Hammarbylag eller
externa spelare fran andra klubbar.

Samtliga nya spelare till lagen skall informeras till respektive sportchef.
Hammarby foljer StFF:s spelterminer for spelare upp till P14 och F14. Foreningen ansoker inte
om nagra dispensdvergangar for nya spelare, spelare far saledes borja spela i ndstkommande

speltermin.

INTERNA FLYTTAR INOM UTVECKLINGSBLOCKET

Lagbyten far enbart genomforas under perioden v.42-44. Lagets egna tranare och ansvarig
sportchef skall informeras av vardnadshavare om lagbytet, lagbytet skall godkdnnas av nya
lagets tranare innan lagbytet genomfors. Interna lagbyten far ej foregas av provspel.

SPELARE TILL OCH FRAN AKADEMIERNA

En spelare tillhérande utvecklingsblocket kan erbjudas plats i Akademierna niar som helst under
aret. Spelare som viljer att lamna Akademin bereds plats i utvecklingsblocket.

REKRYTERING/PROVSPEL

Inom Utvecklingsblockets verksamhet sker ingen aktiv rekrytering, vi tar endast emot nya
spelare i man av plats. Spelare som soker sig till foreningen skall under provspel visa god
karaktdr samt fotbollskvalitéer i passande niva for tilltankt grupp. Spelare och forélder skall
dven informeras om Bajenmodellen samt lagets riktlinjer. Ledare och foéraldrar tillhérande
Hammarby Fotboll far inte ta direktkontakt med spelare alternativt fordldrar som tillhér annan
forening i syfte att locka dem till foreningen.

PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

Provspel kan ske fran det att S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Detta skall
kommuniceras med lagets ledare och ansvarig Sportchef.

REPRESENTERA FLERA FORENINGAR

Enligt SvFFs representationsregler sa ar det ej tillatet att representera flera féoreningar
samtidigt.
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POLICY FOR OVERGANGAR - AKADEMIERNA

POLICY FOR PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichef

AGENTER

Om du blir kontaktad av en agent under dina ungdomsar i Hammarby sa ska du kontakta
akademichef. Vi rekommenderar dig att vara forsiktig da det i agentbranschen finns saval
seri0sa som oseriosa agenter.

PROVSPEL UTOMLANDS

e Provtraning far ske med tillstdnd fran akademichef

e Provtraning fr normalt sett inte ske under tavlingssidsong

e Vid en provtraning skall en representant frdin Hammarby IF FF f6lja med som bekostas
av inbjudande klubb

e Spelaren skall vara kartlagd av den klubb som bjuder in spelaren

e Visom forening skall kdnna av att ett genuint intresse finns fran klubben

e Hammarby IF FF ska ha en direktkontakt med berérd klubb
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Det dr en 6vergripande malsittning att alla spelare i Hammarby IF FF skall erhalla en utbildning
som framjar spelarens utveckling bade som fotbollsspelare och social individ. Sedan tidigare har
riksdagen beslutat om en handlingsplan for att forebygga alkoholskador. I denna finns ett antal
mal och delmal som alla syftar till att minska alkoholens medicinska och sociala
skadeverkningar. En del av strategin ar att verka for att alkohol inte forekommer alls i vissa
miljoer eller skeden i livet. Nagra sarskilt prioriterade delmal ar:

« Uppvéxten ska vara alkoholfri

¢ Alkoholdebuten ska skjutas upp

¢ Det ska finnas fler alkoholfria miljoer
» Berusningsdrickandet ska minska

Hammarby har idag tusentals aktiva spelare i var ungdomsverksamhet. De mdter tillsammans
flera tusen barn och ungdomar samt deras foraldrar. Dessa familjer spenderar mycket av sin
fritid i aktiviteter som de tillsammans med foreningsansvariga ledare organiserar. For att unga
ska ges maojlighet till en trygg och positiv uppvaxt maste dven foreningslivet ta ansvar for detta
och erbjuda en sa positiv miljo som mojligt. Som en del av detta ansvar vill vi med var
verksamhet erbjuda dig som familjemedlem en alkohol- och drogfri ungdomsverksamhet. Du ska
som foralder veta vilken policy foreningen har i denna fraga och med denna som grund tryggt
kunna delta i drogfria aktiviteter organiserade av foreningen. Du ska dven som ledare veta vilket
regelverk som galler samt vad ditt ansvar dr som ledare och foredome for foreningens barn och
ungdomar.

VARFOR EN ALKOHOL- OCH DROGPOLICY?

Att vara med i en fotbollsforening ar mer an att bara trana och spela match. Har far ungdomarna
en trygg och social gemenskap. For manga barn ar fotbollsféreningen, nast efter hemmet och
skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon. Fotbollsledaren ar en viktig social forebild. Ledarens
forhallningssatt till bland annat alkohol och tobak kan paverka viarderingar som barnen och
ungdomarna bar med sig livet ut.

For barn och ungdomar som véxer upp i en otrygg hemmiljo star idrottsledaren ofta fér en
trygghet som saknas. Idrotten ska vara en plats dir barn och ungdomar ska kunna lita pa de
vuxna. Konsumtion av alkohol ger féorsamrade idrottsresultat. Alkoholen paverkar inte bara den
psykiska och fysiska arbetsférmagan utan dven gruppens sammanhallning och laganda. Idrotten
far ekonomiskt stdd fran samhallet och i det stodet ingar det att arbeta drogférebyggande.
Miljon for barn och ungdomar maste vara trygg och siker. Berusade/bakfulla ledare eller
ungdomar okar risken for osamja, olyckor, skador eller att andra negativa hdandelser intraffar.
Darfor ar det viktigt att miljon omkring vara idrottande ungdomar &r alkohol- och tobaksfri sa
langt upp i aldrarna som mojligt.

Pa nasta sida foljer de punkter i det alkohol-, doping- och drogférebyggande arbete foreningen
kommit 6verens om och som giller som riktlinjer for vart fortsatta arbete. Riktlinjerna ar
beslutade av foreningens styrelse.
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ALKOHOL, TOBAK OCH NARKOTIKA

A. FORENINGENS UNGDOMSSPELARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i féreningens namn skall vara fri fran tobak, alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs skall foraldrar tillsammans med spelaren
omedelbart kontaktas av lagets ledare. Ansvarig sportchef/akademichef samt Trygghetsgruppen
skall informeras.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i féoreningens namn.

B. FORENINGENS UNGDOMSLEDARE

RIKTLIN]JE: All verksamhet som utfors i foreningens namn skall vara fri fran alkohol och
narkotika.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote dga rum med ledaren. Ansvarig
sportchef/akademichef samt Trygghetsgruppen skall kontaktas omgaende.

KOMMENTAR: Detta géller vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
aven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i féreningens namn.

C. FORALDRAR

RIKTLIN]JE: Foreningen forutsatter att fordldrar ej ar paverkade av alkohol eller narkotika i
samband med foreningens tavlings- eller traningsverksamhet. Detta géller dven att inte kora bil
bakfull till matcher, traningar, cuper mm.

KONSEKVENS: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote 4ga rum med foralder/foraldrar.
Ansvarig sportchef/akademichef samt Trygghetsgruppen skall informeras.

KOMMENTAR: Det giller vid all tranings och tavlingsverksamhet. Det innebar att riktlinjen
dven galler under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i foreningens namn.
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2. TOBAK - LEDARE INOM FORENINGEN

RIKTLIN]JE: Féreningens stravan ar att ledarna visar ett gott foreddme gentemot féreningens
barn och ungdomar vad géller anvandande av tobak. Rokning far inte forekomma i
omkladningsrum eller pa idrottsplatser.

3. Doping - Alla inom féreningen

RIKTLIN]JE: Riksidrottsforbundets policy kring doping giller. Det innebér i korthet att alla
former av otillatna medel som ej foreskrivits av lakare pga. av medicinska skal ar forbjudet att
bruka for alla medlemmar inom féreningen.

KONSEKVENS: Ledare ansvarar for att meddela blockets sportchef/akademichef. Foraldrar
kontaktas omgaende av ndrmast ansvarig ledare. Upptacks nagon form av doping bedémer
styrelsen fallet. Yttersta konsekvensen kan innebéara att medlem utesluts ur féreningen.

4, KOSTTILLSKOTT

RIKTLIN]JE: Féreningens grundinstallning inom ungdomsverksamheten &r att allsidig kost ger
tillracklig med energi och niaringsdmnen, inklusive vitaminer och mineraler, for att den aktive
optimalt skall kunna utdva sin sport. Hammarby Fotboll rekommenderar att spelare foljer
tallriksmodellen.

5. REPRESENTATION

RIKTLIN]JE: Féreningens policy i samband med representation for sponsorer med flera ar att
stor mattfullhet ska gilla vad giller konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas
som en del av utbudet.

6. OVRIGT

Foreningen har inte tagit stillning till alkohol i samband med offentliga arrangemang som
arrangeras av foreningen

Ovanstdende arrangemang regleras enligt alkohollagen. De aktiviteter som krévs for att policyn
ska leva och vara forankrad bland spelare, ledare och foraldrar faststills av Hammarbys styrelse.
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HANDLINGSPLAN VID MOBBNING/KRANKANDE BEHANDLING

Foreningen tar avstand fran mobbning, sexuella trakasserier och handlingar som kan uppfattas
som krankande. Nedan foljer foreningens handlingsplan:

OM SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

Samtal mellan berérd ledare och aktuell spelare. Akuta atgarden kan bli att spelare
skickas hem fran traning, match eller cup. Inblandade spelares féraldrar skall kontaktas
av berord ledare.

Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets sportchef kontaktas.

Kvarstar problem beslutar foreningschef om lamplig atgard.

OM FORALDER ELLER ANNAN ANHORIG TILL SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Samtal mellan berdrd ledare och aktuell person. Akuta atgarden kan bli att personen
avisas fran traning, match eller cup.
2. Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en 6verenskommelse
om hur framtiden skall se ut. Infér detta skall lagets sportchef kontaktas.
3. Kvarstar problem beslutar foreningschef om lamplig atgard.
VIKTIGT! Att denna process, i den man det gar, inte paverkar spelarens forhallande till sin
fotboll.
OM LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT
1. Om nagon uppmdirksammar oldmpligt upptradande hos en Hammarbyledare skall

ansvarig sportchef kontaktas.

2. Samtal mellan berord ledare och sportchef sker snarast méjligt. Tillsammans gors en
overenskommelse om hur framtiden skall se ut.

3. Kvarstar problem beslutar féoreningschef om lamplig atgard.

DEN UTSATTE

1. Om Trygghetsgruppen far in en anmélan om mobbning eller krainkande behandling
kontaktas den utsattes fordldrar/vardnadshavare. Det dr den utsattes upplevelser som
avgor om denne har blivit mobbad /krankt.

2. Trygghetsgruppen informerar berérda om vad som hdnt. Om nagon av de inblandade ar
en elev i fotbollsklass kontaktas dven ansvarig pa skolan.

3. Om flera spelare dr inblandade i mobbningen sa arbetar vi med hela laget. Nar vi traffas
ar det obligatorisk narvaro for alla.

4. Om problem kvarstar och/eller gar utanfor vara kunskaper i omradet kopplar vi in

experter.

TRYGGHETSGRUPPEN

Om du ser, hor eller misstanker att nagon, mobbar eller blir mobbad eller pa annat satt blir
krankt vill vi att du kontaktar Trygghetsgruppen, mer info om trygghetsgruppen finns pa denna
lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?ID=126217
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KRISHANTERINGSPLAN HAMMARBY IF FF

Syftet med krishanteringsplanen ar att ge ansvariga ledare en tydlig handlingsplan vid olyckor
eller andra allvarliga hdandelser samt att tydliggora vilka uppgifter och roller olika funktioner i
féoreningen har.

Bland annat:
e Att mildra effekten av den kritiska hindelsen
e Stddja de ansvarigas agerande

SAKERHET VID FORENINGENS/LAGENS MATCHER OCH EVENEMANG

Tranings- och matchsituationer skall vara en trygg motesplats for spelare, ledare och
funktionarer. En gemensam krishanteringsplan har som syfte att utgora ett stod nar en handelse
intraffat. Kriser inom féreningens verksamhet definieras som ofdrutsedda allvarliga hdndelser
som utgér fara och/eller leder till reaktioner inom vdr verksamhet.

HUR ANVANDS EN KRISHANTERINGSPLAN?

Nar en krissituation intraffar ar det viktigt att det finns klara riktlinjer och en tydlig
ansvarsfordelning. Det ar alla medarbetare och funktionarers ansvar inom féreningen att vara
inféorstddda med innehallet i krishanteringsplanen. Féreningen har en krisledningsgrupp som
sammankallas av foreningschef vid behov.

Tankbara krissituationer

Allvarliga handelser (hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dyl.)
Spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.

Spelare eller ledare avlider (olyckshandelse, sjukdom, sjalvmord, mord)
Andra olyckor (brand, naturkatastrofer).

I HANDELSE AV EN KRISSITUATION - FOREBYGGANDE ATGARDER

e Uppdaterad information vid resor ska finnas och delas med blockets
sportchef/akademichef. Vid cuper och lager med dvernattning skall lagen fylla i
information kring lagets resa i denna lank:
https://response.questback.com /idrottsklubbar/xvddmlszqr

e Vid resa och 6vernattning ar det ledares skyldighet att informera sig om brand och
nodrutiner pa aktuell anlaggning

e Ha krishanteringsplanen tillganglig

I HANDELSE AV EN KRISSITUATION - AKUTA ATGARDER

1. Den som forst informeras om det intraffade kontaktar omedelbart
sportchef/akademichef. Kan inte denna nas kontaktas sportchef/akademichef inom
annat block, alternativt féoreningschef.

2. Vidta omedelbara atgirder, anvand atgiardsplanerna nedan som stod

Sportchef/akademichef tillsammans med foreningschef beslutar om

krisledningsgruppen skall kallas.

4. Safort det akuta arbetet ar 6ver, skriv ner minnesanteckningar éver hiandelsen och
atgarder med tanke pa en eventuell utredning.

w
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ATGARDSPLANER

VID ALLVARLIGA HANDELSER

Vid allvarliga hdndelser sa som hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dylikt, alternativt
att spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.

1.

2.

Ring 112.

Beddm om det finns ndgra risker for andra i narheten - vidta lampliga dtgéarder. Vid hotfulla
situationer skall s manga som mojligt sattas i sakerhet. Viktigt att inte fler utsatts for
ytterligare fara.

Om det finns skadade:

e Nagon stannar kvar hos den drabbade (Andning, Blodfléde, Chock, skdrma av fran
omgivningen)

e Ndgon moter ambulanspersonalen

e Nagon foljer med till sjukhuset (i ambulansen eller med egen bil)

Nar den skadade ar hamtad:
e Samla gruppen for samtal
o Kontakta lagets sportchef/akademichef

VID ANDRA OLYCKOR SA SOM BRAND OCH NATURKATASTROFER

BN

Radda forst de som ér i livsfara men utsatt dig inte for risker.
Varna alla som hotas av handelsen.

Ring 112.

Samla gruppen pa uppsamlingsplats.

Har skadade spelare/ledare forts till sjukhus eller avlidit? Se handlingsplan nedan.

OM SPELARE ELLER LEDARE AVLIDER

v W

Ring 112.

Beddm om det finns nagra risker for andra i niarheten - vidta lampliga atgarder.
Kontakta anhoriga.

Samla gruppen for samtal.

Kontakta lagets sportchef/akademichef.
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